
 
 
Kort verslag van de NSV Algemene Ledenvergadering 2023 
 
Gent (België), donderdag 25 mei, 12.45 – 14.00 uur 
 
Aanwezig 
NSV-bestuur: Eva Jaspers (UU, voorzitter), Samira van Bohemen (EUR), Rie Bosman (RUG, 
secretaris, verslag), Hilje van der Horst (WUR), Tim Reeskens (TiU), Ellen Verbakel (RU, 
penningmeester), Don Weenink (UvA) 
Leden: Marjolein Broese van Groenou (VU), Arie Glebbeek (RuG), Willem de Koster (EUR), 
Inge Sieben (TiU), Beate Völker (NCSR),  Maarten Wolbers (RU)  
 

1 Opening 
 
Omdat  NSV-voorzitter Godfried Engbersen verhinderd is, zit vice-voorzitter Eva Jaspers de 
vergadering voor. Zij opent de vergadering en heet de aanwezigen hartelijk welkom. 
Via de inschrijvingen heeft zich het dubbele aantal leden opgegeven voor deze ALV. Een 
teken van motivatie, maar gezien de opkomst ook van concurrerende verleidingen. Met  220 
deelnemers bood de Dag van de Sociologie gelegenheid tot veel andere ontmoetingen!  
 

2 Jaarverslag 2022 
 
Secretaris Rie Bosman geeft een korte toelichting op het jaarverslag over 2022, een 
jubileumjaar waar we met grote tevredenheid op kunnen terug kijken. 
In 2022 traden vier nieuwe leden toe tot het bestuur: Samira van Bohemen (EUR), Fabian 
Dekker (SEOR/EUR), Patricia van Echtelt (SCP) en Don Weenink (UvA). Dat betekent dat het 
bestuur op volle sterkte is, inclusief een vertegenwoordiger van het beleidsonderzoek in de 
onderzoeksbureaus, van de Nederlandse Vereniging van Leraren Maatschappijleer, en van 
het SCP. 
De NSV had in 2022 365 actieve leden en over de jaren een stabiel ledenbestand dat we 
graag wat groter zouden zien. Sinds enige jaren krijgen afstuderende sociologie-studenten 
het lidmaatschap een jaar gratis aangeboden; helaas wordt dit maar zelden gecontinueerd. 
Een andere ontwikkeling is dat collega’s die met pensioen gaan vaak automatisch hun 
lidmaatschap opzeggen. We willen proberen dat te voorkomen. Een exit-vragenlijst voor 
leden die opzeggen biedt misschien aanknopingspunten voor verbetering van deze situatie . 
De activiteiten in het Jubileumjaar 2022 zijn in het jaarverslag uitgebreid weergegeven en 
behoeven hier geen herhaling, met twee uitzonderingen. Ten eerste willen we de 
voortreffelijk georganiseerde Dag van de Sociologie 2022 in Groningen noemen, en ten 
tweede de bundel ‘Raadselen van de Maatschappij. Honderd jaar sociologie in Nederland’ 
die in samenwerking met socialevraagstukken.nl werd samengesteld en die aan alle NSV-
leden werd toegezonden. 



De NSV wil de samenwerking met socialevraagstukken.nl graag continueren in een nieuwe 
overeenkomst (2023-2025) en zal voor financiële ondersteuning opnieuw een beroep doen 
op de afdelingen sociologie in Nederland. 
In 2022 werden twee nieuwe ereleden benoemd: Jenny Gierveld en Jolande Withuis. Het 
dankwoord van Jolande Withuis werd in Tijdschrift Sociologie gepubliceerd. 
In 2022 werden veel prijzen uitgereikt: de masterscriptieprijs, de research master prijs, en de 
prijs voor beleidsonderzoek (in twee categorieën van onderzoeksomvang). In november 
volgde nog de prijs voor het beste publiekssociologische boek. Deze prijs is een initiatief van 
debatcentrum Arminius en socialevraagstukken.nl, waaraan de NSV financieel bijdraagt. 
Het Actualiteitencollege 2022 had als thema ‘Integratie van vluchtelingen in de samenleving’. 
Karen van Oudenhoven heette ons voor het eerst welkom als directeur van het SCP. 
Tot slot kunnen nog twee NSV activiteiten in 2022 genoemd worden: een landelijk overleg 
van onderwijsdirecteuren sociologie, en een intensivering van de samenwerking met de 
Nederlandse Vereniging van Leraren Maatschappijleer. 
 
Naar aanleiding van het Jaarverslag en de mondeling toelichting is er ruimte voor vragen. Een 
eerste vraag is of het verzoek om financiële steun aan de afdelingen gepaard gaat met een 
evaluatie van de afgelopen samenwerkingsperiode met socialevraagstukken.nl. Het 
antwoord is bevestigend, dit is expliciet de bedoeling. 
Een tweede vraag betreft het voorstel in de vorige ALV (opgenomen in het verslag daarvan), 
om een fonds op te richten waaraan emeriti en andere gepensioneerden donaties kunnen 
doen. Het bestuur heeft zich intensief in dit voorstel verdiept en o.a. een notaris 
geraadpleegd. Het bleek minder moeilijk dan gedacht om de vereiste ‘algemeen nut 
beogende instelling’ (ANBI) op te richten, maar aan de verdere uitwerking van dit voorstel 
zitten veel haken en ogen. Mogelijk gaan de implementatie en uitvoering de capaciteit van 
de NSV te boven, en het is op dit moment niet zeker dat het door kan gaan. 
 

3 Financieel jaarverslag 2022 + contributie voor 2024 
 
Penningmeester Ellen Verbakel geeft een toelichting. 
In financieel opzicht heeft de NSV quitte gespeeld (resultaat van -232 Euro), en staan we er 
goed voor. We willen een beroep doen op de reserves voor de ontwikkeling van een nieuwe 
website en een aantal podcasts in samenwerking met socialevraagstukken.nl. 
We denken na over een kortingsregeling voor leden van de Nederlandse Vereniging voor 
Leraren Maatschappijleer,  maar wel zodanig dat we het abonnement op Sociologie 
Magazine ermee kunnen bekostigen. 
Een kascommissie bestaande uit Thomas Teekens (RuG), en Jaron Harambam (UvA) heeft de 
jaarrekening geïnspecteerd en geen onregelmatigheden gevonden. De ALV geeft volledige 
instemming aan de financiële verantwoording en verleent décharge aan de penningmeester.  
De penningmeester merkt nog op dat het nieuw aangeschafte administratieve systeem de 
financiële verantwoording veel gemakkelijker heeft gemaakt. 
 
Naar aanleiding van de Jaarrekening wordt nog doorgepraat over mogelijkheden om meer 
leden te werven. In de tariefstelling voor de Dag van de Sociologie kan het verschil tussen 
leden en niet-leden nog verder worden gedifferentieerd, zodat het aantrekkelijker wordt om 
lid te worden. Voor het huidige jaar hadden we daar overigens geen invloed op. Een 
kanttekening bij ledenwerving is wel dat veel lidmaatschappen door de betreffende afdeling 



worden betaald, de financiële prikkel om lid te worden is niet overal gelijk. Daarnaast 
moeten Vlaamse collega’s niet te veel benadeeld worden door eventuele hogere 
inschrijfkosten voor de DvdS. 
In de werving moet verder de betekenis en de vanzelfsprekendheid van het lidmaatschap van 
een beroepsvereniging meer benadrukt worden, ook de niet-materiële opbrengsten. Zowel 
op de NSV-website als in het benaderen van afstudeerders en pensionerende collega’s moet 
dit beter belicht worden. Verder zijn in het HBO veel sociologen werkzaam, wellicht kan er 
via instellings-nieuwsbrieven iets aan werving gedaan worden? 
Tot slot bestaat er een mogelijkheid om via LinkedIn te werven, maar dat kost geld en een 
juiste selectie is dan van groot belang. 
 

4 Voorstel benoeming nieuwe bestuursleden 
 
Van de vier nieuwe bestuursleden die in 2022 zijn aangetreden zijn er twee ook in dat jaar 
benoemd: Samira van Bohemen en Fabian Dekker. 
Aan deze ALV wordt de benoeming voorgelegd van Don Weenink (Sociologie UvA), we zijn 
blij dat de vacature namens de UvA nu vervuld wordt. Don Weenink is als UHD verbonden 
aan de programmagroep culturele sociologie, en heeft in het NSV-bestuur als portefeuille het 
contact met de tijdschriften. Patricia van Echtelt (SCP) volgt Peteke Feijten op, die vele jaren 
op voortreffelijke wijze het Actualiteitencollege heeft georganiseerd. Patricia van Echtelt 
houdt zich bij het SCP bezig met de thema’s sociaal domein, arbeidsmarkt, en 
participatiewet. 

Beide kandidaten worden met algehele instemming benoemd. 
 
5 Rondvraag/wvttk 

 
Het bestuur wordt bedankt voor het voorbereidende werk van deze ledenvergadering. Er is 
door iedereen in 2022 veel werk verzet. 
 

6 Sluiting 
 
Om 13.45 sluit de voorzitter de vergadering. 
 


